
Granada, 13 diciembre 2023

Escuela Andaluza de Salud Pública

#GestiónPersonalSAS



Introducción

La Dirección General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, se complace en 

anunciar las II Jornadas de Gestión de Personal. La situación actual en la gestión de 

profesionales requiere una nueva mirada sobre los aspectos que marcarán el 

futuro de la sanidad. Aspectos como el bienestar emocional del personal, las 

políticas de igualdad o la gestión del talento en salud y su retención son algunos 

de los desafíos que la gestión de personas va a modular.

Dirigido a:

Personas directivas del Área de Personal del Sistema Sanitario Público de 

Andalucía

Objetivos:

• Conocer las tendencias que tendrán más impacto en el ámbito del desarrollo 

profesional y compartir buenas prácticas.

• Compartir experiencias sobre como los centros promueven la salud integral de 

sus profesionales

• Identificar acciones que permitirían a los centros avanzar en la gestión de 

personas

• Revisar la planificación del futuro

Lugar:

Granada. Salón de Actos de la Escuela Andaluza de Salud Pública 

Cuesta del Observatorio, 4, 18011

Granada

Fecha: 13 diciembre 2023

Secretaría Técnica:

Tachy Prieto jornadas.easp@juntadeandalucia.es

Inscripción:

Imprescindible inscribirse en el siguiente enlace antes del 5 de diciembre de 2023

https://easp.ws/c/EBGZ3T

I I J or nada
Dirección General de Personal SAS

mailto:jornadas.easp@juntadeandalucia.es
https://easp.ws/c/EBGZ3T


I I J or nada

09:30   Bienvenida Institucional.

▪ María Inmaculada Vázquez Cruz . Directora General de 

Humanización,  Planificación, Coordinación y Cuidados. SAS

▪ Carmen Bustamante Rueda. Directora General de Personal. SAS

▪ Blanca Fernández Capel Baños. Directora Gerente EASP

10:00 Mesa Institucional: Planificando el futuro

▪ María Inmaculada Vázquez Cruz . Directora General de 

Humanización,  Planificación, Coordinación y Cuidados. SAS

▪ Celia Fernández Delgado. Directora General de Asistencia 

Sanitaria y Resultados en Salud. SAS

▪ Carmen Bustamante Rueda. Directora General de Personal. 

SAS

▪ José Antonio Miranda Aranda. Director General de Gestión 

Económica y  Servicios. SAS

11:00   Café

11:30   Mesa 1: Cuidando la salud

Objetivo de la mesa: compartir experiencias sobre como los centros 

promueven la salud integral de sus profesionales

Moderadora: Soledad Jiménez

Fernández Ponentes:

▪ José Miguel Valenzuela Medina. Director Recursos Humanos HU 

Virgen de la  Victoria

▪ Juan Alfonso Sereno Copado Director de Personal. HU Reina 

Sofia

▪ Raquel Sánchez del Pino. Directora Económica y de Personal 

HU Clinico San  Cecilio

▪ Félix Ramón de Abajo Bedmar. Director de Desarrollo 

Profesional DS. Huelva-Costa

Dirección General de Personal SAS

13 diciembre – Desarrollo horario
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13 diciembre -continuación

13:00   Talleres de trabajo

Objetivo: Identificar acciones que permitirían a los centros avanzar

en la gestión de personas

▪ Taller 1 Desarrollo profesional

▪ Taller 2 Motivación

▪ Taller 3 Comunicación e información

▪ Taller 4 La mejora de los procesos en la gestión de personal

14:30   Pausa

16:00   Mesa 2 Desarrollo profesional

Objetivo de la mesa: Conocer las tendencias que tendrán más

impacto en el ámbito del desarrollo profesional y compartir buenas

prácticas.

Moderadora: Laura Maraver Pradas

Ponentes:

▪ Fernando Zafra Baca. Subdirector Económico y de Servicios 

Generales. AGS Norte Jaén

▪ Yolanda Guisado Lores. Directora de Profesionales. HU Poniente

▪ Jesús Ros Serrano. Director Económico Administrativo y SSGG. 

AGS Campo  Gibraltar Oeste

▪ Mª Ángeles Pérez Tapia. Directora de Personal. HU Virgen del 

Rocío

17:30   Presentación de los resultados de los talleres de trabajo

21:00   Cena de Trabajo

Restaurante María de la O.https://mariadelaogranada.com/

Conferencia clausura. Claves de la Motivación en el ámbito laboral.

▪ Dr. Luis Gutiérrez Rojas

https://mariadelaogranada.com/
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Patrocinadores


