|

Diploma de Especializacion
e I’ en Desarrollo Directivo en
et €| Sector Salud

23 de septiembre de 2026 2
26 de junio de 2027 6

% =
9y

Titulo propio de la Universidad Universidad ¢
Internacional de Andalucia Internacional qu!h deAndaluqa :
de Andalucia Consejeria de Sanidad, Presidencia

y Emergencias
Escuela Andaluza de Salud Piblica



INTRODUCCION

El Diploma de Especializacion en Desarrollo Directivo en el Sector Salud es una
formacion de posgrado dirigida a profesionales que ejercen o aspiran a ejercer
responsabilidades directivas en el ambito sanitario. Su objetivo es fortalecer las
competencias clave en liderazgo, planificacion estratégica, gestion economico-
financiera, transformacion digital e innovacion organizativa, en un contexto de alta

complejidad y cambio acelerado.

Esta titulacion propia, impulsada por la Universidad Internacional de Andalucia en
colaboracion con la Escuela Andaluza de Salud Publica y el Servicio Andaluz de Salud,
ofrece una vision integral y aplicada de la gestidn sanitaria, centrada en los valores de

sostenibilidad, calidad, eficiencia y humanizacion del sistema de salud.

El programa combina sesiones presenciales y metodologias innovadoras de aprendizaje
colaborativo, incluyendo el uso de herramientas de inteligencia artificial, simulaciones
de gestion y resolucion de problemas reales del entorno sanitario. Su enfoque practico
permite al alumnado trasladar los aprendizajes directamente a su entorno profesional,

generando un impacto transformador en sus organizaciones.

Con un enfoque multidisciplinar, docente experto y acompanamiento continuo, el
Diploma constituye una oportunidad unica para liderar el presente y el futuro del

sistema sanitario andaluz desde la excelencia en la gestion y la direccidn estratégica.

DIRIGIDO A

El programa se dirige, con caracter general, a personas tituladas universitarias del
ambito sanitario que desempefien o aspiren a desempenar responsabilidades
directivas. En el caso de las candidaturas propuestas por el Servicio Andaluz de Salud,
se aplicaran los criterios especificos establecidos por la Direccion General de Personal:
estar desempenando actualmente funciones directivas en el SAS, contar con mas de 6
meses de experiencia en dicho cargo y no haber realizado previamente formacion

reglada en gestion sanitaria, Diploma o Master.




PREINSCRIPCION

Las personas interesadas en realizar el programa y que cumplan los requisitos que se

relacionan a continuacion deberan preinscribirse:

« Los/as profesionales del SAS OBLIGATORIAMENTE en la web de la Escuela
Andaluza de Salud Publica.

EASP_Diploma de Especializacién en Desarrollo Directivo en el Sector Salud_26

* Aquellas otras personas interesadas se podran preinscribir, bien a través de la web
de la EASP o bien a través de la UNIA

UNIA_diploma-de-especializacion-en-desarrollo-directivo-en-el-sector-salud-v-edicion.

**IMPORTANTE: Preinscripcion para profesionales del SAS que opten por financiacion de dicho
organismo abierta hasta el 20 de junio. La preinscripcion para el resto de profesionales autofinanciados

permanecera abierta hasta el 7 de julio.

CRITERIOS DE ADMISION

El Diploma de Especializaciéon en Desarrollo Directivo en el Sector Salud se dirige, con
caracter general, a personas tituladas universitarias del ambito sanitario que

desemperfien o aspiren a desempenar responsabilidades directivas.

En el caso de las candidaturas propuestas por el Servicio Andaluz de Salud, se aplicaran
los criterios especificos establecidos por la Direccién General de Personal: estar
desempenando actualmente funciones directivas en el SAS, contar con mas de 6 meses
de experiencia en dicho cargo y no haber realizado previamente formacion reglada en

gestion sanitaria, Diploma o Master.

El proceso de admisidén se realiza a través de una Comision Mixta conformada de
acuerdo con el convenio especifico entre la Universidad Internacional de Andalucia y la
Escuela Andaluza de Salud Publica, que valorara las candidaturas en base a los

siguientes criterios:

* Formacién académica y titulos relacionados con la gestion sanitaria.

* Experiencia profesional en puestos directivos o de responsabilidad dentro del
sistema sanitario, especialmente en el SSPA.

* Méritos adicionales relacionados con el perfil del programa.


https://www.easp.es/cursos/?idCurso=3037010026
https://www.unia.es/estudios-y-acceso/oferta-academica/ensenanzas-propias-de-posgrado/diploma-de-especializacion-en-desarrollo-directivo-en-el-sector-salud-v-edicion

Una parte del alumnado sera propuesto directamente por el SAS, conforme a las
necesidades detectadas en su planificacion estratégica de desarrollo directivo. Otra
parte podra solicitar su admision mediante convocatoria abierta. La baremacion de las
solicitudes se basa en el curriculum vitae aportado y tiene en cuenta los siguientes

apartados:
1. Formacion académica y titulos, considerando la calidad y relacion con las asignaturas
del programa.
2. Experiencia profesional en el ambito directivo del sector de la salud, con especial
referencia al ambito autondmico andaluz.
3. Otros méritos en concordancia con el plan de estudios y el perfil profesional al que va

destinado el titulo.

De acuerdo con el convenio especifico entre la Universidad Internacional de Andalucia
y la Escuela Andaluza de Salud Publica, los candidatos seran propuestos por una

comisidn mixta de ambas entidades.

INSCRIPCION Y MATRICULA
Preinscripcion:
ENLACE PREINSCRIPCION

https://easp.ws/c/1U93BW

Plazo hasta 7 de julio incluido.
Matricula: 2.250 + 44,50 € (tasas académicas).

La Escuela Andaluza de Salud Publica (EASP) gestionara la seleccion y matricula del

alumnado.

Ademas, en la Universidad Internacional de Andalucia (UNIA) todos los

participantes tendran que abonar los precios publicos por servicios administrativos:
* Apertura de expediente: 40,00 €.
» Expediciodn tarjeta de identidad: 4,50 €.

Desde la UNIA se le remitira la Carta de Pago para hacer efectivo dicho importe.
IMPORTANTE: Aquellos alumnos propuestos por la EASP que deban autofinanciarse

deberan realizar el pago completo
» Apertura de expediente: 40,00 €.
» Expedicion tarjeta de identidad: 4,50 €

Al finalizar la actividad y una vez superados los 30 ECTS, los alumnos podran solicitar:

+ Certificado académico (8,00 euros).
+ Expedicion de Titulo (70,00 euros).

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA



https://easp.ws/c/1U93BW
https://www.unia.es/estudios-y-acceso/oferta-academica/ensenanzas-propias-de-posgrado/diploma-de-especializacion-en-desarrollo-directivo-en-el-sector-salud-v-edicion
https://easp.ws/c/1U93BW
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REQUISITOS




OMPETENCIASE Ll

Al finalizar el Diploma, el alumnado serd capaz de:

e Analizar el entorno organizativo, institucional y normativo del sistema
sanitario publico, identificando implicaciones estratégicas para la toma de
decisiones directivas.

e Formular objetivos estratégicos y operativos coherentes con la mision
institucional, traduciendo las lineas estratégicas en planes de accion
viables.

e Aplicar herramientas de direccion y planificacion estratégica para orientar

la gestion de unidades, servicios u organizaciones sanitarias.

e Integrar la evidencia cientifica, los datos disponibles, la experiencia
profesional y las herramientas digitales e inteligencia artificial en la
formulacién, implementacion y evaluacion de decisiones estratégicas y

operativas.

e (Gestionar recursos economicos en el ambito sanitario, interpretando
presupuestos, analizando costes y evaluando el impacto de las decisiones
sobre la sostenibilidad del sistema.

e Disenar y analizar procesos asistenciales y organizativos, incorporando

enfoques de mejora continua, calidad y seguridad del paciente.

e Utilizar indicadores y sistemas de informacién para el seguimiento del
desempeno, la evaluacion de resultados y la rendicion de cuentas.

e Liderar personas y equipos desde una perspectiva de gestion del talento,
motivacion, comunicacion eficaz y desarrollo profesional.

e Gestionar conflictos, resistencias y dinamicas relacionales en contextos
profesionales complejos.

e Impulsar procesos de cambio, innovacién y transformacion organizativa,
valorando riesgos, facilitadores y barreras.

e Integrar principios de ética, equidad, buen gobierno y responsabilidad

social en la practica directiva.

e FElaborar un proyecto aplicado de mejora o innovacidon en el ambito
sanitario, integrando los conocimientos y competencias adquiridos a lo
largo del programa (Trabajo Final)..



1.
2.
3.

23/09/26 a 19/10/26  ECTS presenciales: 2,2 / ECTS virtuales: 0,3
Sistemas de Salud. Planificacion Estratégicay
Organizacion Sanitaria

Coordinadora: Pilar Navarro Pérez

Orientacion Estratégica SAS

SSPA: Organizacion y Estructura

Marco comun de analisis de la politica sanitaria y del
sistema de salud. Reformas en Europa. Aseguramiento
publico/ privado en Espafia. Nuevos modelos de
gestion.

. Entorno econdmico y Sistema sanitario en Espana.

Evolucion de este y su marco legal. Futuro del SNS

. Planificacion Estratégica en el Sector Salud.
. Innovacion Estratégica en el Sector Salud.
8. Inteligencia Artificial en la gestion directiva:

estrategias, innovacion y aplicaciones practicas para la
planificacion estratégica.

9. Pensamiento estratégico y liderazgo transformacional
10. Aplicando las herramientas de planificaciéon

estratégica en los centros sanitarios

20/10/26 a 16/11/2026 ECTS presenciales: 2,7 / ECTS virtuales: 0,3
I I Gestion econdmica, presupuestaria y de costes

Coordinadora: Adriana Rivera Sequeiros

La Gestion Economica en el SAS: Retos y orientaciones

. Organizacion y marco de financiacion

Contabilidad presupuestaria. Seguimiento del
presupuesto del centro sanitario

. Eficiencia Centros Sanitarios
. Contabilidad de gestion. Contabilidad analitica.
. COAN como sistema corporativo del SAS. El valor de la

informacién de costes en la gestion de los centros
sanitarios.
Control de gestion. Cuadro de mando en el SAS

. Analisis econdmico de las decisiones. Evaluacion

econdmica de tecnologias sanitarias.
. Uso de excel y herramientas de IA en la gestion
econdmica en centros sanitarios

10.Estudio de la situacion econdmica de los centros

El Diploma tiene un total de 30 ECTS, que se distribuyen en los siguientes Médulos:

TR SIS

SINCRONAS  PRESENCIALES

2 h. MyT
170021900,
23/09/2026
19/10/2026 5, /09/2026
25/09/2026
21/10/2026
16/11/2026 5 110/2026
23/10/2026



SESIONES  SESIONES
SINCRONAS ~ PRESENCIALES
2 h. MyT
17/11/2026 a 18/01/2027 ECTS presenciales: 4,7 / ECTS virtuales: 0,3 700810000

I I I Gestion de la salud y produccion asistencial
Coordinadora: Pilar Navarro Pérez

1. Orientaciones estratégicas de la DGASyRS

2. Los sistemas de informacion en el SAS: situacion
actual y perspectivas futuras

3. La gestion de la accesibilidad y centros hospitalarios en
el SAS

4. Gestion del blogue quirurgico, consultas externas,
pruebas diagnosticas

5. Gestion de la hospitalizacion

6. Gestion de la demanda en AP: La continuidad
asistencial.

7. Gestion por procesos: No soélo por la calidad sino por la
sostenibilidad

8. Gestion Integral del medicamento en los centros

Sanitarios 18/11/2026
9. Seguridad del paciente

10. Calidad. De lo certificado a lo percibido 19/11/2026
11. La cronicidad. Un abordaje por necesidad. Integracion 20/11/2026

asistencial, huyendo de una medicina fragmentada 18/01/2027 14/12/2026
12. Plan Andaluz de Urgencias y Emergencias 15/12/2026

13. Centro de Emergencias Sanitarias 061

14. Gestién de medicamentos de alto impacto

15. Hospital del futuro. ; Necesitamos tanto al hospital o
mas a la comunidad?

16. Evidencias en la gestion de cuidados

17. Gestion estratégica de los cuidados y atencion
sociosanitaria en Andalucia.

18. Estrategia Andaluza de Atencion a la Cronicidad

19. Como elaborar una cadena de valor transversal para
procesos clinicos

20. Innovacion en Salud: Transformando la gestién
sanitaria con Inteligencia Artificial Generativa

21. Gestion Bibliografica con Zotero e Inteligencia Artificial
para la Investigacion

22. Organizacién centros y servicios asistenciales
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SESIONES
VIRTUALES ~ OESIONES

SINCRONAS  PRESENCIALES

19/01/27 a 15/02/27 ECTS presenciales: 2,7 / ECTS virtuales: 0,3 2 h. My T

IV Gestion de personal en el sector sanitario 17.00 2 19.00 h.
Coordinadora: Susana Gomez Garcia

1. Ejes estratégicos y desafios de la Direccion General de
Personal del SAS

2. Marco normativo de la gestion de personal en el
Servicio Andaluz de Salud.

3. Carreray desarrollo profesional

4. Seguimiento Presupuestario capitulo 1 en el SAS 20/01/2027
5. Gobernanza de personas, igualdad y prevencion de 15/02/2027
riesgos laborales en el SAS: Responsabilidad y 21/01/2027
competencias directivas 22/01/2027

6. Relaciones sindicales en los centros asistenciales

7. Seleccion de personal en el SSPA

8. Inteligencia Artificial en la Gestién de Profesionales

9. Gestion del cambio: integrando a los profesionales

10. Habilidades directivas para desarrollar la funcion de
mediacidn en situaciones de conflicto

11. Gestion personal en los centros sanitarios: intercambio
de experiencias y buenas practicas

16/02/27 a 8/03/27 ECTS presenciales: 3
Servicios Generales, Logistica y Gestion Ambiental
Coordinadora: Pilar Navarro Pérez

1. Comprasy Logistica en los centros sanitarios
2. Contratacion Publica en el SAS
3. Innovacion Tecnologica la vision de los centros

sanitarios 17/02/2027
4, Arqu!tectura sanitaria: tendencias . 18/02/2027
5. Arquitectura sanitaria y planes funcionales en

reformas: claves para la direccion 19/02/2027
6. Procesos Industriales y Confortabilidad
7. Gestion Ambiental y Energética
8. Procedimientos de la Gestidn de espacios en el SAS
9. Gestion del Equipamiento en el Servicio Andaluz de

Salud: Modelo corporativo y gobernanza del
equipamiento en el SAS

10. Gestion del Equipamiento en el Servicio Andaluz de
Salud

11. Lean thinking en el sector salud



SESIONES
VIRTUALES
SINCRONAS ~ SESIONES
2 h. PRESENCIALES
17.0019.00 h. My T
9/03/27 a 5/04/27 ECTS presenciales: 3

V Resultados en salud. Hacia un sistema basado en el valor
Coordinadora: Pilar Navarro Pérez

1. PREM y PROM como herramientas para una Gestion
Sanitaria centrada en el paciente.
2. El paciente en el centro. Experiencia del paciente.

ICHOM. _ 10/03/2027
3. De la evidencia al valor. Modelos para mejora de salud

basados en el valor. 11/03/2027
4. De los resultados de proceso a los clinicamente 12/03/2027
relevantes
5. Incorporacion de la MBV en los centros sanitarios:
experiencias, oportunidades
6. Del marketing a la asistencia sanitaria
7. Experiencias: evaluando la experiencia del paciente.
8. Humanizacién de la asistencia sanitaria en el SSPA.

6/04/27 a 10/05/27 ECTS presenciales: 2,5

Derecho, ética y responsabilidad social
Coordinadora: Pilar Navarro Pérez

=

1. Moral, ética y deontologia en la gestion sanitaria
2. La Ley de Eutanasia en el Sistema Sanitario Publico de
Andalucia: analisis de evolucion y futuro
3. La Ley de Eutanasia en el Sistema Sanitario Publico de
Andalucia: marco normativo y sentencias 07/04/2027
4. Responsabilidad directiva y riesgo patrimonial en las 08/04,/2027
instituciones sanitarias
5. Legislacion proteccion de datos
6. Etica y Responsabilidad social
7. Abordaje Legal y deontoldgico de las nuevas
tecnologias
8. La responsabilidad del directivo en la Proteccién de
Datos
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SESONER  SESIONES
SINLRONES  PRESENCIALES

11/05/27 a 24/05/27 ECTS presenciales: 2 2h MyT
V I I I Innovacion y salud digital 17.00319'60 h
Coordinadora: Adriana Rivera Sequeiros
1. Transformacion Digital del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia.
2. Sistemas de Informacion en el Servicio Andaluz de
Salud
3. Ciberseguridad en el SSPA.
4. Incorporacion de nuevas tecnologias en la practica
clinica: Caso del Centro Andaluz de Teleictus. 12/05/2027
5. |A Conversacional y otras tecnologias disruptivas en el 13/05/2027(M)
ecosistema sanitario.
6. Didlogo estratégico sobre salud digital y sistema
sanitario.
7. Impacto en analisis masivo de datos: informatica y
salud
8. Transferencia de resultados desde la investigacion a la
practica. Gestion Investigacion
9. Plan de Medicina Personalizada y de Precision
10. El papel de la Direccion en la Innovacion Sanitaria
16/12/26 a 14/05/27 ECTS presenciales: 2,7 / ECTS virtuales: 0,3
Ix Habilidades directivas para una gestion 6ptima
Coordinadora: Pilar Navarro Pérez
1. Cémo comunicar en situaciones de crisis. 16/12/2026
2. Comunicacion interna y liderazgo en organizaciones
sanitarias. 16/12/2026
3. Redes sociales y sanidad. 08/03/2027
4. Gestion de personas y talento. 09/04/2027
5. Formacion de portavoces. 13/05/2027(T)
6. De buen directivo a lider extraordinario 14/05/2027
23/09/2026 a 17/06/2027 ECTS presenciales: 3 PDRESI'ENETlQCSlOAN
Trabajo fin de Diploma
Coordinadora: Pilar Navarro Pérez
Objetivo
Transferir los conocimientos adquiridos a un caso
practico en relacion con el ejercicio cotidiano de la 15/06/2027
gestion en las organizaciones sanitarias. 16/06/2027
Caracteristicas: 17/06/2027

Trabajo individual.

Se realizara secuencialmente a lo largo del curso
académico.

Estara siempre supervisado por un tutor/a asignado
por la Comision Académica del Curso.

Presentacion escrita y en soporte audiovisual
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El curso tiene un formato semipresencial

4
para facilitar la accesibilidad y seguimiento
por parte del personal directivo.

FASE

El desarrollo de las nuevas tecnologias y el avance de la docencia virtual permiten ofrecer
paquetes de contenidos mas interactivos en el entorno virtual a la par que facilita la relacion
y aprendizaje entre iguales. Asimismo, y para no perder la
rigueza de la docencia presencial se celebraran sesiones
una vez al mes (de miércoles a viernes) en la Escuela
Andaluza de Salud Publica, ademas esta prevista la
realizacion de 5 sesiones virtuales en directo (sincronas)

de dos horas de duracion en lunes tarde.

PR ESEN ClAl_ Se realizara, en lineas

generales una vez al mes,

en la Sede de la EASP segln cronograma antes
indicado:

- Presentaciones y debates dirigidos.
- Talleres practicos entrenamiento competencias directivas.

- Trabajo Individual y Grupal.

FASE VIRTUAL

La Fase Virtual del programa tiene como objetivo complementar el
aprendizaje presencial, facilitando el desarrollo de competencias a través de un entorno digital
dinamico y accesible. Durante esta fase se llevaran a cabo dos tipos de actividades clave:
Presentacion de Trabajos Grupales
Para los cuatro primeros modulos del Diploma (Sistemas de Salud y Planificaciéon Estratégica,
Gestion Econdmica, Produccion Asistencial y Gestion de Personal), el alumnado debera presentar
y defender los trabajos grupales desarrollados a lo largo del modulo.

Estas presentaciones tendran lugar en formato virtual, permitiendo una puesta en comun de
experiencias y el intercambio de buenas practicas entre los participantes, bajo la supervision del
equipo docente.

Test de Conocimientos

Al finalizar cada mddulo, se realizard un test de conocimientos en el aula virtual, que permitira

evaluar el grado de comprension de los contenidos trabajados.

E—:_ .—‘J Clﬁl




MATERIAL ¥ CENTENIDOS -

El Diploma cuenta con un conjunto de recursos formativos seleccionados para garantizar un

aprendizaje integral y adaptado a los retos actuales de la gestion sanitaria.
Material Didactico Completo y Actualizado

e Guias docentes de cada mddulo, con los objetivos, competencias y cronograma
detallado.

e Documentacion técnica y normativa en materia de salud publica, gestion econdmica y
planificacion estratégica.

e Materiales sobre innovacion tecnologica, inteligencia artificial aplicada y transformacion
digital en salud.

e Casos practicos y estudios reales de gestion sanitaria en el &mbito publico y privado.

Plataforma Virtual de Aprendizaje
A través del entorno virtual de la EASP, el alumnado podra acceder a:

e Materiales complementarios y lecturas recomendadas para cada modulo.
e Foros de debate y espacios de discusion con el profesorado y otros participantes.
e Herramientas de autoevaluacion y seguimiento del progreso académico.

e Recursos multimedia: videos explicativos, webinars y seminarios online.

ACTIVIDADES Y NIETQDOS$ DE BNSENANZA

El Diploma de Especializacion en Desarrollo Directivo en el Sector Salud se estructura en un
modelo formativo innovador y practico, que combina diferentes metodologias para maximizar el

aprendizaje y el desarrollo de competencias directivas.
Clases Presenciales

e Sesiones magistrales a cargo de docentes expertos en planificacidon estratégica, gestion

econdmica y produccion asistencial.

e Metodologia participativa, con resolucién de casos reales y debates sobre escenarios

actuales del sector salud.
o Talleres de analisis estratégico y simulacion de toma de decisiones en entornos sanitarios.
2. Fase Virtual

e Presentacion de trabajos grupales para los cuatro primeros maddulos, permitiendo la

puesta en comun de conocimientos y la defensa colaborativa de propuestas.



e Realizacion de test de conocimientos al final de cada modulo para evaluar el grado de

comprension y consolidar los aprendizajes.
e Tutorias virtuales para el seguimiento personalizado del progreso académico.
3. Trabajo en Grupo y Proyectos Colaborativos

e Desarrollo de proyectos grupales sobre gestion sanitaria y direccion estratégica, aplicando

los conceptos adquiridos en clase.

e Metodologias de trabajo colaborativo, utilizando herramientas digitales y entornos

virtuales para la coordinacion de equipos.

e Presentacion publica y defensa de los proyectos ante el profesorado y los compafieros,

simulando entornos directivos reales.
4. Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

e Resolucidon de casos reales y estudio de problematicas complejas en la gestion de centros

sanitarios.

o Planteamiento de escenarios criticos y busqueda de soluciones a través de metodologias

agiles.
e FEvaluacion del impacto de las decisiones estratégicas en los servicios de salud.
5. Evaluacion Continua y Final

e FEvaluacion continua a través de la participacion en clases, presentaciones grupales y

actividades virtuales.

e Pruebas de conocimiento al finalizar cada modulo, asegurando la comprension de los

contenidos clave.

o Defensa del Trabajo Fin de Diploma (TFD), en el que el alumnado demostrara su
capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos en un contexto real.

Metodologia Orientada al Liderazgo Directivo

El enfoque metodoldgico del Diploma promueve el desarrollo de habilidades directivas, capacidad
de analisis estratégico, toma de decisiones fundamentada y liderazgo transformacional en el

ambito sanitario.



SISTEMA DE EVAIAQION

FASE PRESENCIAL

Clases presenciales en el aula: Se exige la asistencia al menos al 90% de las sesiones de cada
maodulo.
Sesiones sincronas: Destinadas a la presentacion de los trabajos grupales y a la realizacion de la

evaluacion de conocimientos en primera convocatoria por lo que tiene un caracter obligatorio.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

e La evaluacion del aprendizaje se realizara a través de la realizacion de un test de
conocimientos a realizar al finalizar cada modulo durante una sesion sincrona segun el
calendario previsto. Se requerird una puntuacién igual o superior a 5. Existira un test de
conocimientos previos cuyo resultado no se tendra en cuenta en la evaluacion final del
maodulo.

e De la misma forma, se consideraran los trabajos grupales y/o individuales disponibles en

el aula virtual y que se indiquen en la guia didactica de cada modulo.

EVALUACION DE LA CALIDAD PERCIBIDA

La evaluacion de la satisfaccion con la docencia, se llevara a cabo a través del Cuestionario de
Evaluacion de la Calidad Docente de la Escuela Andaluza de Salud Publica (instrumento
aplicado de manera obligatoria tras la finalizacion de cualquier actividad formativa en la

institucion).



Enrique Alava Casado
Manuel Aparicio Villalba
Consuelo Artero Lépez
Isabel Atencia Gonzalez
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Rafael Calvo Rodriguez
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Soledad Delgado Zafra
Juan Diaz Garcia

Joaquin Dopazo Blazquez
Javier Elola Somoza

Isabel Escolar Ramos

Jaime Espin Balbino

Angel Estella Garcia

Celia Fernandez Delgado
Carmen Fernandez Moreno
Antonio Fernandez Moyano
Serafin Ferndndez Salazar
M2 José Ferrer Higueras
Javier Garcia Alegria
Samara Garcia Guerrero
M2 Isabel Gémez Diaz
Susana Gémez Garcia

Jose Luis Gutiérrez Sequera

Francisco Herrera Picon

Camila Higueras Callejon
Manuel Jimber Rio

Carmen Jodar Casanova
José Ledesma Aguilar
Manuel Lifidn Lépez
Frederic Llordachs Marqués
Manuela Lépez Doblas
Inmaculada Lépez Gutiérrez
Estrella Lora Monge

Julio Lorca Gomez

Luisa Lorenzo Nogueiras
Esther Marquez Hierro
Fernando Martin Rudilla
Remedios Martinez Jimenez
José Martinez Olmos

Carlos Mascias Cadavid
Juan Mellado Pérez

Carlos Miguez Sanchez
Francisco Miralles Linares
Remedios Miralles Linares
Eva Moreno Campoy

Maria Dolores Muiioyerro Muiiiz
Pilar Navarro Pérez

Antonio Olivares Calvo
Victor Manuel Ortega Jiménez

David Paniagua Urbano

Herminia Pérez Alvarez
Manuel Pérez Hernandez
Alberto Pérez Rozos
Francisco Pozo Mufioz
Nuria Queralté Hernandez
Maria Ramirez Gutiérrez
Ignacio Riesgo Gonzdlez
Adriana Rivera Sequeiros
Susana Rodriguez Gémez
Santiago Rodriguez Ortiz
Serafin Angel Romero Aguit
Maria José Ruiz Garcia
Carmen Sanchez Rolddn
Jose Luis Sedeno Ferrer
Marina Selas Armenteros
Adriano Sianes Blanco
Francisco Sierra Garcia
Amparo Simén Valero
Eutimio Tercero Fernandez
Maria Torres Jaén

Ismael Vargas Pina

Jesus Gabriel Vega Navarro
Matilde Alejandra Vera Rodriguez

Roman Villegas Portero



DD

DIRECCION ACADEMICA

Pilar Navarro Pérez | Adriana Rivera Sequeiros | Susana Gomez Garcia

SECRETARIA

Manuel Rodriguez Martinez . Secretaria Académica. EASP

manuel.rodriguez.easp@juntadeandalucia.es
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