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INTRODUCCION

En colaboracion con el Instituto de Estudios Universitarios

de las Mujeres y del Género de la Universidad de Granada

Las relaciones entre género y salud estan avaladas por numerosos estudios en el campo
de la salud publica y epidemiologia, asi como en el de las ciencias sociales. Los procesos
de salud-enfermedad y su atencion estan atravesados por las normas, valores,
creencias, estereotipos y roles de género que impregnan a toda la sociedad. Las
desigualdades de género se evidencian al analizar los distintos indicadores de salud de
las poblaciones, asi como los referidos a la atencion prestada por el sistema sanitario.
Resulta de especial relevancia para los diferentes tipos de profesionales (sanitarios y de
ciencias sociales) aprender a analizar e interpretar la situacion de salud de las
poblaciones teniendo en cuenta esta perspectiva. Asi mismo, la investigacion en salud,
el sistema de atencion sanitaria y las distintas intervenciones dirigidas a mejorar la
salud, deberian incorporar el enfoque de género para ser realmente equitativos y de
calidad.

Se pretende que al finalizar el proceso formativo las personas participantes estén
capacitadas para utilizar el enfoque de género en el analisis e interpretacion de la salud
y sus determinantes, y para proponer y evaluar intervenciones en salud sensibles al
género.
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Profesionales de la salud que deseen incorporar el enfoque de género a su

actividad asistencial, de planificacion y gestion en los servicios sanitarios.

Profesionales del sector de bienestar social que deseen incorporar el
enfoque de género a su actividad de atencion, de planificacion y gestion en

los servicios sociales.

Profesionales de organismos de igualdad, trabajo, organizaciones

sindicales y otros sectores sociales.

Personas de organizaciones de la sociedad civil, en especial

organizaciones y asociaciones de mujeres.
Investigadoras e investigadores del campo de la salud y ciencias sociales.

Profesionales con responsabilidades docentes de postgrado y formacion

continuada.

Profesionales de la ensefianza e investigacion universitaria con interés en

temas de género y salud.

REQUISITOS

Estar en posesion de una titulacion universitaria (licenciatura o grado).

Tener disponibilidad para la asistencia a las actividades sincrénicas
obligatorias programadas, asi como para la realizacién de las tareas que
integra la actividad docente.

Para profesionales del Sistema Sanitario Publico de Andalucia que soliciten
financiacion de matricula, las solicitudes deberan ser previamente autorizadas por
el Organismo al que pertenezcan.

Imprescindible disponer de acceso a Internet y tener habilidades para el uso de
programas informaticos basicos (Office) a nivel de usuario.




Al finalizar el proceso formativo, las personas participantes estaran capacitadas para

utilizar el enfoque de género aplicado a la salud y sus determinantes, y para proponer y

OBJETIVO-GENERAL

evaluar intervenciones en salud sensibles al género.
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Conocer los marcos tedricos y conceptos clave que aporta el feminismo
estudios de las mujeres al conocimiento en género y salud.

Analizar la importancia del género como determinante de la salud a nivel
individual y poblacional.

Conocer el marco conceptual del enfoque de género en salud e identificar
sus aplicaciones.

Identificar, reconocer e interpretar las desigualdades de género en salud a
través del analisis de las fuentes de informacion y evidencias disponibles.

Utilizar las habilidades adquiridas para analizar criticamente la incorporacion
de la perspectiva de género a la investigacion en salud y en ciencias sociales.

Aplicar el enfoque de género al analisis del sistema de salud y reconocer su
utilidad para la mejora de la atencion sanitaria y social.

Analizar desde el enfoque de género la atencion de personas en situacion de
dependencia con énfasis en el cuidado informal.

Manejar el analisis de género en salud como herramienta aplicada a
situaciones y entornos especificos de trabajo, especialmente en salud laboral,
planes de igualdad, y salud sexual y reproductiva.

Manejar el concepto y las herramientas del analisis basado en género para la

planificacion y evaluacién de intervenciones en salud.

Valorar la incorporacion del enfoque de género a las politicas, planes vy
programas de salud y de atencion social, con la ayuda de las herramientas
aportadas por la metodologia de analisis de género.



CONTENIDOS

El Plan docente de este Titulo comprende 750 horas de trabajo del
alumnado, que equivalen a 30 ECTs. El Plan se distribuye en:

SESIONES
SINCRONAS
OBLIGATORIAS
26 de octubre a 2 de noviembre de 2026
m Introduccion al enfoque de Género aplicado a la Salud 1 ECTs
Maria del Rio Lozano| Victoria Robles Sanjuan (25 Horas)
1. Introduccion al curso. 26/10/2026
2. |dentificacion de expectativas del alumnado.
3. La importancia del enfoque de género en el trabajo en salud.
4. Presentacion y manejo del campus virtual de la EASP.
I I 27 de octubre a 22 de noviembre de 2026
Género, ciencia y Sa|l’,ld: marcos teoricos feministas 3 ECTs 27/10/2026
Nuria Romo Avilés | Agata Ignaciuk (75 Horas)
1. Feminismos y Estudios de las Mujeres. Historia y conceptos basicos. 03/11/2026
Género, sistema sexo-género, interseccionalidad 10/11/2026
2. Medicalizacion, violencia de género y salud de las mujeres. 17/11/2026
3. Epistemologia feminista.
4. Autoria y autoridad de las mujeres en la historia de las profesiones
sanitarias
I I I 23 de noviembre a 20 de diciembre de 2026
Desigualdades de Género en Salud y sus Determinantes Sociales 3 ECTs 24/11/2026
Maria del Rio Lozano (75 Horas)
1. Diferencias y desigualdades, igualdad y equidad de género en salud: 01/12/2026
conceptos clave. 09/12/2026
2. Desigualdades de género en salud y sus determinantes: ;Qué nos 15/12/2026
dicen los datos?
3. Masculinidades y salud de los hombres desde una perspectiva de
género.
4. Indicadores de género y su relevancia en los estudios en salud.
IV 11 de enero a 7 de febrero de 2027
\ Incorporacion del enfoque de Género a la investigacion en Salud 3 ECTs 12/01/2027
Maria Luisa Jiménez Rodrigo (75 Horas)
1. Criticas y aportaciones feministas a la investigacion en salud. 19/01/2027
2. Claves para la incorporacion de la perspectiva de género en la 26/01/2027
investigacion en salud. 02/02/2027
3. Descubrimiento y definicion de problemas de investigacion desde una
mirada de género.
4. Presentacion y difusion de los resultados de investigacion sensibles
al género.




SESIONES
SINCRONAS
OBLIGATORIAS

8 de febrero a 7 de marzo de 2027

Género y Atencion Sanitaria 3 ECTs 09/02/2027
Alina Danet (75 16/02/2027
1. Desigualdades y sesgos de género en la atencidn sanitaria Horas)
2. Género y relacion profesionales-pacientes 23/02/2021
) - 02/03/2027
3. La salud mental en la atencidn sanitaria.
4. Analisis de género en la atencion a pacientes con enfermedades
cardiovasculares
8 de marzo a 11 de abril de 2027
Género y atencion a la dependencia: los cuidados informales 3 ECTs 09/03/2027
Maria del Rio Lozano (75
1. Los cuidados informales como eje de desigualdad: Conceptos, Horas) 16/03/2027
magnitud, s de género y replanteamientos hacia la corresponsabilidad. 30/03/2027
2. Resignificar los cuidados: los efectos positivos de cuidar. 06/04/2027
3. Modelos de relacion entre los sistemas formal e informal y analisis de
las intervenciones de apoyo a los cuidados informales.
4. Género y discapacidad desde el enfoque de los derechos y teoria de
la interseccionalidad
12 de abril a 09 de mayo de 2027
Trabajo, Género y Salud 3 ECTs 13/04/2027
Inmaculada Mateo Rodriguez (75
1, Analisis de la influencia del trabajo sobre la salud desde el enfoque Horas) 20/04/2027
de género: marco de analisis, riesgos laborales e interaccion del 27/04/2027
trabajo con el ambito doméstico y familiar. 04/05/2027
2. Incorporacion de la perspectiva de género en la practica de la salud
laboral y el riesgo de doble presencia.
3. Los planes de igualdad en las empresas.
4, Buenas practicas en la aplicacién de medidas de conciliacién en un
centro sanitario.
10 de mayo a 6 de junio de 2027
Salud Sexual y Salud Reproductiva 3 ECTs 11/05/2027
Gracia Maroto Navarro (75
1. Salud Sexual y Salud Reproductiva desde una perspectiva de género Horas) 18/05/2027
y derechos. 25/05/2027
2. Menstruacion y menopausia 01/06/2027

3. Proceso perinatal, violencia obstétrica, paternidad y crianza.
4. Sexualidades, cuerpos y géneros.
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SESIONES
SINCRONAS
OBLIGATORIAS

7 de junio a 4 de julio de 2027

Andlisis de Género como herramienta para la planificacion y 3 ECTs 08/06/2027
evaluacion de intervenciones en Salud: aplicacion en la violencia de (75
género Horas) s/ 2z
Guadalupe Pastor Moreno 22/06/2027
1. Politicas de igualdad en el ambito de la salud y sus fundamentos 29/06/2027
normativos. Transversalidad de género en las politicas publicas
2. El Anélisis Basado en Género (GBA): Principios y herramientas para
la planificacion en salud
3. Analisis de la violencia de género como problema de salud.
4, Abordaje de la violencia de género desde los servicios de salud.
5 de julio a 30 de noviembre de 2027
Elaboracion de un proyecto de aplicacion del analisis de género al 5 ECTs 04/10/2027
trabajo en salud (Trabajo Final de Estudios de Especializacién) (125
Gracia Maroto Navarro Horas) Os/10/2027
1. Trabajo Final del Diploma. 06/10/2027
2. Presentaciones de trabajos individuales elaborados por el alumnado. 07/10/2027

3. Evaluacion y cierre del curso.

Fin de Diploma: 30 de noviembre de 2027



METODOLOG

El curso se realizara en la modalidad totalmente virtual. Estd distribuido en 10
modulos en los cuales se realizaran las actividades programadas en la Guia didactica
y realizadas a través del Campus Virtual de la EASP.

El médulo 10 consiste en la elaboracion de un trabajo individual de aplicacion de los
conocimientos y habilidades adquiridas durante el aprendizaje y su presentacién
publica al final del curso.

La actividad no presencial se basa en el trabajo de cada participante, ayudado por
guias especificas elaboradas por el profesorado, y con el apoyo docente de éste a
través del Campus Virtual de la EASP. La evaluacion de la actividad se realizara a
través de los mecanismos que se definan por el profesorado en cada caso.

Las sesiones sincronas programadas tendran lugar preferentemente los martes de
cada modulo en horario de tarde de 17 a 19 horas. La asistencia a estas sesiones
sera obligatoria, salvo que en la Guia didactica se especifique lo contrario. Si por
necesidades de programacion se produjera un cambio en el horario, se anunciara
con antelacion a través del Campus Virtual.

Se precisa la realizacion de todas las tareas programadas.

Las técnicas docentes a utilizar en el programa formativo incluiran:
Exposiciones teoricas y debates guiados por parte del profesorado experto.
Trabajos individuales y grupales realizados por el alumnado.

Presentacién y analisis de casos.

Lectura critica y sintesis de documentacion de apoyo.
Busqueda y analisis de informacion documental.
Ejercicios de analisis y elaboracion de informes.

Empleo de guias de aprendizaje.

Asesoria individualizada para la realizacion de actividades.




MASINEORMACION

SISTEMA DE EVALUACION

Se basa en los siguientes aspectos:

1

o1 B w N

Se evalla la asistencia de al menos un 90% de asistencia a las sesiones

sincronas que se realicen en los médulos.

Se evalta la elaboracion del trabajo final de cada modulo, que sera
comentado y calificado por la tutora responsable de cada uno, mediante

contacto con el alumnado a través del Campus Virtual.

Se evalua la realizacion de todas las actividades obligatorias especificadas

en la guia didactica. de cada uno de los moédulos.

Se evalua el trabajo final del Diploma, que sera tutorizado a través del
campus virtual, presentado publicamente en el ultimo mddulo del curso y

valorado por el profesorado responsable.

Adicionalmente, se valorard positivamente la participacion en los foros

disponibles en el campus virtual de aprendizaje.

Para la obtencion del titulo del diploma se requiere la superacion de cada uno de los

modulos que integran el programa, que incluye la realizacion de los trabajos finales

correspondientes a cada uno de ellos y la obtencidn de la calificacion minima de “Apto”

Todos los trabajos del alumnado deben ser originales y de elaboracidn propia. La

copia total o parcial de alguno de ellos supondrd la adopcion de medidas

disciplinarias, que pueden llegar a suponer la exclusion directa del curso.

No se emitiran certificaciones académicas parciales.
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DIRECCION ACADEMICA

Victoria Robles Sanjuan | Maria del Rio Lozano

COORDINACION
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FQUIPO DOCENTE

Lucia Artacoz Lazcano Jorge Marcos Marcos Ana Leticia Santos Romero
Héctor Bueno Zamora Gracia Maroto Navarro Mercedes Ramblado Minero
Vivian Benitez Hidalgo Amelia Martin Barato Victoria Robles Sanjuan
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INSCRIPCION

PREINSCRIPCION y MATRICULA

La preinscripcion se realizarad en todos los casos
en la Escuela Andaluza de Salud Publica a través
de enlace de preinscripcion habilitado para ello:

PREINStRIPCION
https://easp.ws/c/G6Q1H6 .

Es requisito imprescindible aporta el curriculum
vitae asi como otros posibles documentos referidos en los requisitos de
admision.

Una vez finalizado el proceso de seleccion, que podra incluir una
entrevista personal, se notificaran los resultados por correo electrdnico.

Para formalizar la matriculacion, una vez reciban la notificacion de admision:

realizaran la matriculacion en la UGR los profesionales con matricula
autofinanciada. Puede consultar el procedimiento en el siguiente

ESCUELA POSGRADO UGR
enlace:

https://titulospropios.ugr.es/estudiantes/tramites/inscripcion-matricula

realizaran la matriculacion en la EASP los participantes del Servicio
Andaluz de Salud segun las indicaciones facilitadas en el correo de
admisién.

Junto con la matriculacion deberan aportar los siguientes documentos,
en caso de no haberlo hecho antes:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia del Titulo Académico que da acceso al Programa o
resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion
del mismo.

Precios publicos por servicios académicos y administrativos: Todos los
participantes deberan abonar a la UGR las tasas por la expedicion de
titulos segun precios publicos oficiales.

BECAS

Existe posibilidad de solicitar beca de la UGR para la financiacion de la
matricula, conforme a los criterios economicos y académicos
establecidos por la propia Universidad y que seran gestionadas por la
Escuela Internacional de Posgrado.

Se presentara la solicitud a través de la Sede Electronica de la
Universidad de Granada, una vez se cierre el periodo de matriculacién
y se publique la convocatoria oficial. Puede ampliar la informacion en BECAS ESCUEL A POSGRADO UGR

el siguiente enlace:

https://titulospropios.ugr.es/estudiantes/tramites/becas-propias



https://easp.ws/c/W85D3G
https://easp.ws/c/W85D3G
https://titulospropios.ugr.es/estudiantes/tramites/inscripcion-matricula
https://titulospropios.ugr.es/estudiantes/tramites/becas-propias
https://easp.ws/c/W85D3G
https://titulospropios.ugr.es/estudiantes/tramites/inscripcion-matricula
https://titulospropios.ugr.es/estudiantes/tramites/becas-propias
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Del 26 de octubre de 2026 2 30 de enero de 2027 | Wirtual

Titulo Inicio Fin
Diploma Usiverzitario de Ezpecializacion en Género y Zalud [132 Edicion, 26828]) | 26/DL  26-0ct-26  30-nowv.-27
Introduccidn al enfoque de género aplicado ala salud 26-oct-26 Z2-nov.-26
Geénero, ciencia y salud: marcos tedricos feministas 27-0ct-26  22-now.-2E
Desigualdades de género en salud v suz determinantes sociales 23-now.-26 20-dic.-26
Incarporacian del enfoque de género en la investigacion en salud -ene.-27 T-feb-27
Generoyw atencidn sanitaria 2-feb.-27 F-mar.-27
Generow atencion a la dependencia: loz cuidados informales S-mar.-27 11-abr.-27
Trabajo, género v zalud 12-abr-27 3-may.-27
Salud serual v zalud reproductiva 10-may.-27 B-jun.-27
Analisizs de género coma herramienta para las politicas e intervenciones en salud T-jun.-27 4-jul.-27
Elaboracion de un provecto de aplicacion del analisiz de género alrabajo en salud [Trab:  B-jul-27 30-now.-27

| Sesiones sincronas obligatorias: |
MEdula |- 26 de cotubre
Madulo 2: 27 de octubre, 3 de noviembre, 10 de noviembre y 17 de noviembre
Madulo 3: 24 de novienbre, 1de diciemnbre, 3 de diciembre [migreoles] y 15 de diciembre
Modulo 4: 12 de enero, 19 de enero, 26 de enera y 2 de Febrera
Modulo B: 3 de Febrero, 16 de Febrera, 23 de febreroy 2 de marzo
Modulo B: 9 de marzo, 16 de marzo, 30 de marzoy & de abril
MSdulo 7213 de abril, 20 de abril, 27 de abril y 4 de mayo
MSdulo 3: 11 de mayo, 18 de mayo, 25 de maya y 1de junio
MSdulo 3: 3 de junio, 15 de junio, 22 de junio y 29 de junic
Madulo 10: 4 de octubre, 5 de octubre, 6 de octubre y 7 de octubre
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